
La campagne de recrutement 2023-2024 est en cours 
et s’avère prometteuse ; tous les acteurs du domaine 
sont légitimes à proposer des candidats. Ils trouveront 
les éléments nécessaires sur le site : www.u-paris2.fr/fr/
formations/offre-de-formation/diplome-duniversite-
economie-et-management-publics-la-protection

L’Académie de la Protection sociale a également organisé 
depuis sa création des évènements permettant de réunir 
autour d’un intervenant expérimenté dans le domaine, 
les acteurs de la protection sociale, comme d’ailleurs les 
bénéficiaires ou leurs représentants.

Marie-Anne Montchamp, ancien ministre, directrice 
générale de l’OCIRP lors de son intervention au petit 
déjeuner organisé le 6 juillet 2022 a déclaré :

« Une académie est un supplément d’âme qu’on donne  
à une discipline. C’est la passion, c’est une certaine idée 
de l’excellence. Dans la protection sociale, on a besoin  
de technicité et de cohésion sociale. Je pense que l’Académie 
de la Protection sociale remplit parfaitement cette mission ».  

Plus récemment, Jean Marie Bockel est intervenu sur 
l’engagement. Une notion forte de la protection sociale.

« Je ressens la fierté de votre investissement dans le collectif. 
En tant que Président de l’UDES, je suis convaincu par toutes 
les formes d’engagement exercées sur le territoire. Je me 
retrouve dans votre recherche de proximité, de cohésion 
sociale et d’exemplarité ». 

Intervention d’Hugues Vidor, Président de l’UDES (Union 
des Employeurs de l’Economie Sociale et Solidaire) lors 
du petit déjeuner de l’Académie de la Protection sociale du 
9 mars 2023 – autour de Jean-Marie Bockel, ancien Ministre, 
ancien parlementaire, Maire honoraire de Mulhouse 
et Président de la commission nationale des Harkis sur 
le thème « L’engagement citoyen au service de la société ».

Enfin l’Académie de la Protection sociale développe des 
modules de formation à distance (E Learning) qu’elle met  
à la disposition du Ministère des Armées dans le cadre d’une 
convention signée le 17 mai 2022 entre le DRH-MD, Thibaut 
de Vanssay de Blavous et Yannick Cimetière, Président en 
exercice de l’Académie. D’autres conventions du même type 
sont en cours de préparation avec différents ministères, 
conscients de la puissance pédagogique de tels outils  
et désireux de s’en doter. 

L’Académie elle-même est en train de mettre en place une 
plateforme de diffusion de tels modules qu’elle mettra  
en œuvre dès que son immatriculation comme organisme  
de formation sera effective, à très bref délai. 

Elle développe également en partenariat avec SOFRECO 
et l’Université Panthéon-Assas un module de formation 
pour les fonctionnaires étrangers intéressés par le modèle 
français de protection sociale.

L’ensemble de ces actions contribue à une meilleure 
connaissance et une meilleure compréhension de la 
protection sociale en France. De nombreux autres acteurs 
se sont aussi associés à cette approche de montée en 
compétence sur la politique publique de protection sociale 
française dont les enjeux de civilisation sont à la hauteur  
de l’effort national de redistribution des ressources du pays.

Elle prend ses origines dans le Plan Famille du ministère des 
Armées qui fait l’objet en 2023 d’un deuxième programme 
de soutien à l’engagement des militaires pour la France avec 
une série de mesures dans le domaine de la mobilité, des 
contraintes opérationnelles ou celui d’un quotidien familial 
marqué par la spécificité du métier.  Le premier plan sollicitait 
certains acteurs de la protection sociale, précisément ceux 
qui ont adhéré à l’association, pour le soutien de l’action 
sociale des Armées. C’est ce défi que relève l’Académie  
de la Protection sociale.

Elle l’a fait à l’initiative de Yannick Cimetière, Directeur 
des Partenariats chez Klésia avec le soutien de Jacques 
Roudière, ancien directeur des ressources humaines du 
ministère de la Défense autour d'une idée forte : élever  
le niveau général de compétences dans un domaine 
complexe, aux formes multiples et hétérogènes, et 
extrêmement sensible, où même l’expression du besoin 
présente de grandes difficultés, et de toutes natures.

L’Académie de la Protection sociale a été créée par 7 organismes 
de protection sociale complémentaire : l’AGPM, ALLIANZ, 
la GMF, Klésia, Unéo, TEGO et la MCDEF. Ils ont très vite été 
rejoint par l’OCIRP, la CNG, Solidarm, Mutuelle Harmonie et la 
CNP tout dernièrement. D’autre candidatures sont en cours. 
L’Académie propose un site Internet à l’adresse suivante : 
https://academie-protection-sociale.fr/

C’est dire l’engouement qu’a suscité l’idée qu’une compétence 
élevée et partagée dans le domaine de la protection sociale. 
Elle contribuerait à l’évidence à l’amélioration d’une politique 
publique qui fait la singularité de la France dans la prise  
en charge des risques de la vie, la solidarité d’une Nation  
et la grandeur d’une civilisation, souvent mesurée à l’aune  
de sa capacité à prendre en charge les plus faibles.

Sur cette idée juste l’Académie a mis en place un diplôme 
de l’université (DU) avec le soutien du centre de formation 
permanente de l’Université Panthéon-Assas. Deux 
promotions, 32 étudiants, sont déjà diplômés. Il s’agit de 
personnes employées par les membres, de fonctionnaires, 
de militaires, souvent représentants de leurs camarades  
au Conseil Supérieur de la Fonction Militaire, de membres 
d’organisations syndicales. 

Les cours portent sur la protection sociale en France ;  
sa réorganisation et son économie, les ressources humaines 
du domaine et notamment le travail social, la retraite et la 
psychologie des aidés et des aidants. 

Il n’est pas de conditions de diplôme. Le DU permet  
ainsi à tous d’accéder à une formation dont la pertinence 
et l’utilité sont, cette année encore marquées, par les 
grandes réformes de la protection sociale complémentaires  
en cours dans la fonction publique. Leur but sera d’améliorer 
les conditions de la couverture sociale des agents de la 
Fonction Publique. 

Le diplôme d’université de Protection sociale :  
une formation approfondie à la protection sociale

L’Académie de la Protection sociale fêtera ses deux ans d’existence à l’été 2023. 
C’est l’occasion d’un premier bilan pour cette association loi de 1901  
forte de 12 membres, associations, mutuelles, Institutions de prévoyance  
ou sociétés d ’assurance.

« 33% du PIB de la France est consacré 
aux dépenses sociales. »

« Comprendre la Protection sociale, 
c’est vital si l’on veut garder si on veut 
continuer à se préserver des risques. »

« L’Académie a mis en place un diplôme 
de l’université (DU) avec le soutien  
du centre de formation permanente  
de l’Université Panthéon-Assas.  
Les cours portent sur la protection 
sociale en France ; sa réorganisation  
et son économie, les ressources 
humaines du domaine et notamment  
le travail social, la retraite et la 
psychologie des aidés et des aidants. »


